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Des 1 000 premiers jours aux 6 ans

Agir ensemble pour la santé des enfants
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Agir pour un environnement
favorable a I'enfant.

1ére Journée Prévention : Agir ensemble pour la santé des enfants :
Des 1000 lers jours aux 6 ans
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Du programme En santé a I'école au Plan académique de renforcement des
compeétences psychosociales (CPS) en milieu scolaire : vers I'intégration de

stratégies visant le renforcement des CPS dans I'Institution éducative

A Pavogeou”, M. Segretain”

20 ies .. Un partenariat
“;m '“‘T‘“ .. .{ Le soutien financier de |/, IREPS PDL / Académie de Nantes
CPS & Santé de-sl jeunes ARS Pays de la Loire i I'ISCI"II dans Iu‘fe.mlle de route
du Projet académigue 2018-2022

Des recommandations
pour le transfert
de compétences

Programme de prévention Programme de transfert Programme Acodémigue
par le renforcement des CPS de compétences de renforcement des CPS
en classe auprés des enseignants en miliev scolaire
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“IPEcole

Co-interventions en classe ensontealecole.org
) ; ) ac-nantes.fr
Formalisation cartablecps.org consulter le rapport d'évaluation

2m5 S
ne expertise _ d’un dispositif interne
2018 académique

Le climat scolaire,

la santé,
le bien-étre
et
la réussite
éducative de tous
Extrait de la feville de roure Projet académigue :
Axe | - Fovoriser une scolarité sereine dans un climar de confiance - Objeaif 2 - Accompagner la construction du “parcours santé™ de
chagque éléve et développer la prise en compte des competences relationnelles et sociales
v

Poursuivre le déploiement de lo formation aux compétences psychosodiales en fin d'école primaire ef au début du collége ef conforter la
formation de formateurs.

Perspedi\res =« Maintien de la supervision des de FAcadémie de Nantes : formation de
formateurs / analyse des pratiques de formation / tutorat / co-animation de formations
0 « Déploiement de 20 sessions de formations de 2 jours, inter-établissements , en 2021 /2022 avec suivi
sur 2 ans d’équipes éducatives

+ Constitution de cellules de pilotage dé

départementales
WYYy

*IREPS Pays de la Loire
B mess= %060 . arg

83, ree Saint-Jooques
44093 Hontes Cedex | Oxciabire 2021 "
power riclisd dars lo cadre du congeds ds la SFSP

Ireps@irepsnalong




Programme de prévention
des conduites addictives par
le renforcement des CP$S

Programme de prévention PI‘Og rammes
par le renforcement des CFS d’interventions
en classe

I 'l aupres des enfants
Co-interventions en classe
Formalisation cartablecps.org

Le sujet

Les compétences psychosociales

L'objectif

La construction La santé

d'une expertise

o o




Programme de prévention des condvites addictives /
Programme de renforcement des CPS en milieu scolaire
pour la santé des enfants et des jeunes

Mise en ceuvre de co-interventions avec des enseighants

Une quinzaine de
professionnels de I'éducation

pour la santé

En image en cliquant ici
l www.cartablecps.org / En lien



http://cartablecps.org/page-19-0-0.html

La formalisation des pratiques :
le cartable des CPS

Programme de prévention
par le renforcement des CP5
en classe

=

Co-interventions en classe

Formalisation cartablecps.org

La construction

d'une expertise

Accueil
© Accueil

Le Cartable c'est quoi ?
Sa petite histoire...
Mode demploi

Qui sommes-nous ?
L'Ireps Pays de la Loire
Les artisans du cartable

Nous contacter

'L_‘lﬂm"‘ﬁn g %‘m } ;gg‘"}{"!\‘nﬁ: FERAY w SRR PML

Le cartable des compétences psychosociales

Attt LAY

Accueil  LesCPSenthéorie  De lathéorie ala pratique  Les CPS en pratique  Enlien...

Le Cartable ?

Un site ressource évolutif pour celles et ceux qui itent renforcer les

(CPS) des enfants et des pré-adolescents de 8 a 12 ans.

Les compétences psychosociales ?

Définition de 'OMS#
Division de la santé mentale et de la prévention des
toxicomanies - 1993

<< Les compétences psychosociales sont la capacité d'une
personne & répondre avec efficacité aux exigences et aux
épreuves de la vie quotidienne. C'est 'aptitude d'une personne a
maintenir un état de bien-étre mental, en adoptant un
comportement approprié et positif a 'occasion des relations
entretenues avec les autres, sa propre culture et son
environnement. »>

‘OMS : Organisation Mondiale de la Santé

Les 10 conpétences

ésoudye Les proORmES

Savolv oy prowdre Les décisions

5 nebe eréative/
Avoiy une P;va‘MM penshe oritiaue

: ent /
" wniguer effieaceme
‘mtcn;evsowwe

i cignce desot/
Avuisgasde Lempnthie pour les aubres

/
avoir gérer Sov stress
v

= Linoir gérer sts buotions
\/

Mentions légales - Plan - Contact

2011


http://www.cartablecps.org/

Les competences

psychosociales

‘Sante
Bien-étre

Climat scolaire

Vv

Solutions

Avoir
une PENSEE
CREATIVE

Avoir >
une PENSEE
CRITIQUE

Dafirinan Qiganeation Mondals
de le Sarte JONS] 1093

WYAOINE A marTiany
L on adoptare




FPAYES DE LA LOIRE

Accueil

Les CPS en pratique
Les activites
Les parcours

Parcours Post-confinement

Vos commentaires

Le cartable des compét

Savoir gérer ses émotions
Les fiches activités

Les émotions en mime [.poF - 201.02
Le ton de la voix [.pDF - 240.69 Ko]

Les emotions en tableau [.rpF- 2.0
Je me sens... quand... [.PDF - 673.53 |
La roue des émotions [.PDF - 1.08 Ma]
Le meli-melo des émotions [.pDF - 2:
Laissons le corps parler [.poF - 207.07

Le tunnel des émotions [.poF - 239.19

ceeceeebll

La journée de Margot [.PDF - 313.49 ki

B-L CA@line - étudiante Master 2- Psychologie
Outils intéressants, et sur des thématiques variges.

verbaere florence - infirmiere scolaire
super outils, merci beaucoup pour votre travail, toujours tres u

cimenti isabelle - infirmiére coordonatrice
merci pour ce "cartable” au contenu trés intéressant . Cordialel

es psychosociales

P WA

Les CPS en théorie De la théorie a la pratique | Les CPS en pratique.ji En lien...

Conduire une séance

s émotions en tableau

Expérimentation / Mise en situation

Etape 1 : Production par groupe

Constituer des groupes de 4 a 6 participants

Consigne : piocher un mot (celui-ci correspond a une des 4
émotions suivantes : PEUR, TRISTESSE, JOIE, COLERE) et
faire deviner ce mot par un mime collectif, dans lequel chacun
aura une place, le mime est fixe, comme un tableau que I'on
pourra prendre en photo.

Etape 2 : Présentation

Chaque groupe présente son mime devant les autres
participants installés en demi-cercle, comme spectateurs.

Prise de conscience / Analyse

Le cartable des compétences psychosociales

AMifa D TANNAH

Suggestion

Cette activité peut étre un point de
départ pour analyser chacune des
quatre grandes émotions a partir
des photos des tableaux réalisés.

Avis des participants
Point forts : I'aspect corporel et les
échanges suscités.

Matériel
Etiquettes d'émotions a piocher
Un appareil photo.

A l'issue de chaque présentation, les participants sont invités & proposer une émotion et
expliquer leurs propositions. Le mot mimé est dévoilé. L'animateur compléte les observations en
faisant remarquer les caractéristiques corporelles ou attitudes associées a chacune des
émotions. Prendre le tableau en photo (pour une utilisation ultérieure ou l'intégration dans un

dossier - participant).

Elargissement / Synthése / Généralisation

Reprendre chacune des émotions mimées et pour chacune d'elle les principales observations.

Généraliser a partir d'une question telle que :

e « Qu'est-ce que ces images nous apprennent sur les émotions ? »
Relever, a partir des propositions des participants, les éléments suivants : les émotions font
partie de la vie. Elles sont suscitées par des événements ou des situations. Elles s'expriment par

le corps.




Le cartable des compétences psychosociales

Accueil

Se repérer dans les CPS

Définitinns

Animer des séances
La padagogie

Une sfance

)
Imy un progr
Implanter un programme

Attitudes éducatives
Renforver les CPS an quotidien

En image
Des exemples 3 I'école primaire

Un exemple au collége

Définitions

Chaque compétence psychosociale est illustrée en répondant aux ques!
thémes travaillés ?

différents objectifs possibles pour les ¢(.1|v111>é¢m.t>.
Choislssez une co

ATtiide

Crest un Lravail de synthése réalisé dans un aller-retour entre pratigue ¢

g

A

En lien...

= Identifier les émotions & partir de leur expression verbale et non verbale
= Connaitre les différentes familles d'émotions
= Mommer les émotions et enrichir le vocabulaire

« Prendre consdence du caractére agréable ou désagréable des émotions
ressentis

Emotions et situations

= Prendre conscience gu'une situation ou une personne nous fait ressentir
émotions et sentiments comme tous les étres humains (universalité des
émotions)

= Repérer que les émotions varient de nature et dintensité en fonction de la
situation, du moment, des personnes... (singularité des émotions)

Emotions et réactions

Repérer les différentes sensations corporelles en lien avec les émotions

Tdentifier les sensations, émotions, idées/pensées, en lien avec un fait ou une
situation

Prendre conscdience de la diversité des réactions face 3 une situation

Différencier émotions, sentiments, sensations, humeurs

Gestion des émotions

Identifier les besains liés aux émaotions

Développer la capacité a étre a I'écoute de ses ressentis

Développer la capacité a utiliser I'information émotionnelle

Identifier différentes maniéres adéquates de gérer ses émotions

Exprimer ses émotions

s amaion: CONStruire des progressions

Les visages
-émotions

Les émotions en
mime

Les émotions en
tableau

Le ton de la voix

Je me sens... quand...
La roue des
émotions

Le méli-mélo des
émotions

Le méli mélo des
émotions

Le tunnel des
émotions
Laissons le corps
parler
Lhumeurométre

La Journée de
Margot




Le cartable des compeétences psychosociales
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Accueil

Les CPS en théorie

Les CPS en pratique
Les activites
Les parcours

Farcours Post-confinement

Les parcours

De la théorie 3 la pratique

ks présentent des conducteurs de sdances onganisds en progression sur un théme comme les émations, les qualités gu les

influancas._...

Iis sont des autils = elefs en main = pour mener 2 & 3 animations d"environ une heure chacune.

Des adaptations sont possibles en inbdgrant d'autres activitds 3 13 sdance 3 partic de la bangue d'activités.

& Parcours "Faisons
connaissance”

Ce parcours camposs

e deux séances permet de
créer un cadre et un cimat
favorable. L'accent est mis
sur les bescing et jas raghss
o whe, sur la connaissance
mstuelle afin ce développer
la confiance dans |2 groupe.

& Le parcours “Le
B.A.Ba des émotions™

Le parcours « B.A.Ba des
ématians * s= réalise en 2
sfances of c'appuls
particullarement sur des
mimes. 1l permet d'sndrer
dans la complexité de oz
th&me &n apprenant &
nammer les émaotions
principalss, les recannalire et
les distinguer ces situations
oul l=s céckenchent.

& Parcours "Le
message-je dans he
conflit”

Ce parcowrs de 3 séances
permet d'infter les
participants au = message-
p= =2 un mayen de
communiquer powr réguiler
les confits de fagon non-
wiclente.

1l nécessite d'awalr concult
au préalabde des parcours

i e o Eake e

0 Le parcours
"Tdentitd"”

e parcours esf centré sur la
connalssance de soi 3 travers
Ia notion d'identité. 1l a &té
réalisé dans des classes de
&ime lors de séances qui
duraient S0°.

1l a été remanlié iol en tros
séances de 55%

0 Le parcours
"Influences”

& pArcours est centré sur la
coMmpétence « pensée
critipue = travaillé sous
Fangle des influences. Il
s'appule sur un travall réalisé
en classe g Séme durant
une Zéme année de
programme. Dnitialement
arganisé en séances de 90, I
a évé mmené 3 5 séances de
55

© Parcours "Conflit™

Ce parcours o 4 séanoes
permet d'aborder les notions
de gestion &t de régulation
non-viclente des confiiks.

1l népessite: ofavoir travaillé,
au préalable, a minima, sur
be=x compstenoes Ao
COMSCENCE o Sod°, “Savalr
gfrer ses émiotions” ot
d'awoir posé un cadre clair

@ Le parcours "Qualités
r

Ce parcours se réaliss an 3
céances. La premidére séance
inkroduwit la notion ce qualié
en la resituant comme une
campasante de Fdentigg,
distincte de la notian ce
compétence et de calle de
golit. Les deux séances
sulvantes approfondissent e
thitme des qualités

8 Le parcours
"Pressions™

CE mini Parcours comgarenc
deux séances.

Il prendra place dans wn
groupe déja bien constitué.
5a mise BN BUNTE SEF
favorisée par un travadl
préalable sur les influences
ou la communication.

@ Le parcours "Qualités
(21"

Ce parcours s= réalise &n 2
pu 3 sdmnoes,

1l nécessite d'awalr travallié
prépépemment sur le thame
des gualités et compétences,
2u mains pour comprendre ke
SENS Ces termes.

& Le parcours “Les
aides et les obstacles &
la communication”

Ce parcaurs se réalise en 2
sEances.

Il permet aux participants
oidentifier les facteurs qui
nuisent cu qui favorisent unes
communicaticn efficace mals
également d'evpérimenter o
nawveadx comportements.




Le cartable des compétences psychosociales
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Accueil

Les CPS en pratique

Parcouw

activites

Post-com

finement

Les CPS en théorie

Les parcours

influences.

De la théorie 3 la pratique

s présentent des conducteurs de séa

En lien...

s organisés en progression sur un théme comme les émotions, les qualités ou les

1is sont des outils « clefs en main » pour mener 2 & 3 animations d’environ une heure chacune.

Des adaptations sont possibles en intégrant d'autres activités & la séance & partic de 1 banque

© Parcours "Faisons
connaissance™

Ce paroours composé

£e deux séances permet de
créer un cadre et un cimat
favorable. L'accent est mis
sur jes besoins et fes rdgles
ce vie, sur & connalszance
mutuelie 3fin de développer
12 confiance dans le groupe.

© Le parcours “Le
B.A.Ba des émotions™

Le parcoues « B.A.Ba des
émotions » se réalise en 3
séances et sappule
particuliérement sur des
mimes. Il permet d'entrer
cans ka complexité de ce
théme en apprenant 3
nommer les émations
principales, les reconnaltre et
ez distinguer ces
cul les céclenchent.

© Parcours "Le
message-je dans le
conflit”

Ce parcours de 3 séances
permet d'intier ies
particpants 3u « message-
je +: un mayen de
communiquer pawr réguler
les confiits de fagon non-
viciente.

1l nécessite d'avolr concult
au présiable des parcours
tels que « Fatsons
cannazance », « i B.A. BA
ez émotions » et « les akdes
et les obstacles 3 la
communication ».

Ce parcours est centré zur la
connalssance ce sof 3 travers
i3 noticn d'identité. 11 3 été
réalisé dans des classes de
Géme lors ce séances qui
duralent 80°

11 3 été remanié iol en tros
séances de 55°

© Le parcours
“Influences™

Ce parcours est centré sur la
compétence « pensée
critigue » travallié sous
rangie des infiuences. I
sappule sur un travall réalisé
en clazse ce Séme durant
une 2éme année de
programme. Initislement
organisé en séances de 90', Il
2 été mmené 3 5 séances de

© Parcours "Con

Ce parcours e 4 séances
permet c'sborder les notions
de gestion et ce régulation
non-viclente ces conflizs.

It nécessite C'avoir travaille,
3u préalable, 3 minima, sur
fes compétances "Avor
consoence ce o, "Savolr
gérer ses ématicas” et
d'avolr posé un cadre clair.

© Le parcours "Qualités
nr

Ce parcours se réalise en 3
séances. La premiére séance
Introdut la notion ce qualté
en Ia resitusnt comme une
compazante ce Videntitd,
distincte de |3 notion ce
compétence et de celle de
golt. Les deux séances
sulvantes approfondissent le
théme des quainés

© Le parcours
"Pressions”

Ce minl parcours comprend
deux séances.

Il prendra pisce dans un
groupe défd bien constitué
Sa mise en ceuvre sers
favorisée par un travad
préslable sur les influences
Ou B communication.

activités.

© Le parcours "Qualités
27"

Ce parcours se réalise en 2
ou 3 séances.

1l nécessite d'avair travalllé
précécemment sur le théme
ces qualtés et compétences,
24 mains pour comprendre i
sens ces termes.

© Le parcours “Les
sides et les obstacles &
1a communication”

Ce parcours se réalise en 3
séances.

1l pesmet aux participants
c'dentsier les facteurs qui
nuisent ou qui favorisent une
communication efficace mals
fgalement a'cxpérimenter ce
nouveaux compartements.

Ateliers

formels

Compétences cognitives

* Conscience de soi : points
communs & différences

Compétences émotionnelles

* Vocabulaire sur les émotions ,
identification des émotions

Compétences sociales
* Les relations : I'amitié
* La communication

* En lien avec les conflits

o o




* Information des parents

* Implication des parents
: par exemple des la
reunion de rentrée pour

oser les bases du
onctionnement et les
domaines ayant un
rapport avec les
compétences
psychosociales
travaillées.

* Proposition d’ observer
un temps de classe et
participer a des
activites.

* « Leur montrer les
habiletés mais aussi |
difficultés permet
d'aborder de nombrey
sujets avec eux. Qu'ils
assistent a des conflits
entre enfants et voir
comment les enfants
apprennent a les gérer
me semble important. »

* « Et bien les rassurer sur

le fait que cela ne
marche pas toujours,
gue cela prend du
temps ... »

ENFANTS

Implantation
de qualité

o

Ateliers
formels

PARENTS

ﬁ

Environne

Partenariat pour
impliquer les
personnes du
périscolaire

« L'idéal étant que les
personnes qui
s'occupent des enfants
sur les temps
périscolaires puissent
parler le méme
langage aux enfants,

utiliser les mémes

utils sur les temps
i leurs sont

Avec une cohérence
d'équipe élargie, cela
marche mieux, plus
vite et plus
durablement.

Finalement on doit
développer des
habiletés
communes. »

https: / /www.santepubliquefrance.fr /docs /les-competences-psychosociales-un-referentiel-pour-un-deploiement-aupres-des-enfants-et-des-jeunes.-

PR PR [ T TP T (. D
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https://www.santepubliquefrance.fr/docs/les-competences-psychosociales-un-referentiel-pour-un-deploiement-aupres-des-enfants-et-des-jeunes.-synthese-de-l-etat-des-connaissances-scientif

Des recommandations

pour le transfert

de compétences
Programme de transfert Programmes de
de .
auprbs des ensetonants transfert de
compétences aupres
m d’équipes éducatives
"I’Ecole
Le sujet
ensantealecole.org Les CPS

consulter le rapport dévaluation -
Un obijectif

2015 Déploiement & plus grande

échelle

2018

o o




Le programme En santé a I'école
En quelques mots

6 modalités

Addictions (Ex Anpaa )

{Ireps, Association France
Fédération Addiction

Formation continue
Formation initiale

{ Direction de

programme

Inscription dans
un cadre
institutionnel

Implication du
champ
pédagogique

@ ® ® o
500 enseignants bénéficiaires
(du public a 71%)
ﬂﬂl

54 professionnels (milieu scolaire) = ‘1
15 autres professionnels w i
Accompa‘qnemcnt Formatlon initiale

Treereeee

Co-intervention Formation continue Formation

www.ensantealecole.org

@

o o



http://www.ensantealecole.org/

RETOUR

D’EXPERIENCE

En b LE PROGRAMME

Présentation Les CPS Les prestations Le partenariat régional Evaluer pour transférer

» Le programme en image

En image en cliquant ici
www.ensantealecolee.org /

Evaluer pour transférer



http://www.ensantealecole.org/page-8-0-0.html
http://www.ensantealecole/
http://www.ensantealecole.org/

Un degré de satisfaction élevé

Les enseignants sont tres satisfaits des prestations dont ils ont bénéficié

/ La co-intervention est la prestation qui bénéficie de la meilleure note de \

Moyenne des notes de satisfaction n=136 satisfaction, suivie par la formation continue.

W Accompagnement Les enseignants les plus satisfaits ont plus souvent déclaré avoir progressé

sur les différents items de compétences.
m Co-intervention

877
8,12 783
7.36 7,33 733
.0 _ La satisfaction est plus marquée pour les enseignhants inscrits
6.00 = Formaion inkiale . .
* \ volontairement et spentanément dans le programme. /
e Formation continue
2,00
3,00 ® Formazion a distance
2,00
100 l.c-.rrneed’echaﬂgede N N N -
_ pratique Les enseignants sont par ailleurs satisfaits...

Dutemps passé (méme s’ils souhaiteraient que les prestations soient
plus longues, notamment lorsqu’ils se sont inscrits spontanément dans le

L'implication des enseignants est programme)

(=]
[=]
(=1

facilitée lorsque le renforcement des CPS est inscrit dans le , e
De | adaptablllte de la prestation : la satisfaction est d’autant plus

- r ~ -
projet d’école, de méme que lorsque le temps passé par marquée que la prestation est « sur mesure », que ce soit sur les aspects

I'enseignant est inclus dans le temps de travail (enseignants pratiques et opérationnels (disponibilité de I'intervenant, fréquence des

du public). échanges, facilité de mobilisation...) ou sur les aspects de contenus
(adaptation aux attentes et besoins de I'’enseignant, de I’équipe et de
I'école)

Extrait Chiffres Clés de I'évaluation externe - Planéte Publique — accessible en cliquant _ici

@ o o



http://www.ensantealecole.org/page-8-0-0.html

Des effets sur le transfert c‘e, compétences
\

e Les enseignants interrogés ont le sentiment
d'avoir progressé sur les différents items

L'appropriation de
concepts,
méthodes, outils

La mise en place
d’ateliers collectifs
aupreés des enfants

La posture

La culture
commune

De 90% a 100 % des enseignants jugent avoir
progressé sur la maitrise des concepts et des
outils et méthodes liés aux CPS

De 83% a 89 % des enseignants jugent avoir progre!

sur la capacite a mettre en ceuvre des actions

47 % des enseignants mettent en place des actions
aupres de leurs éleves

71% maitrisent mieux les postures (45 % jugent
qu'elles sont plutdt proches ou trés proches des
postures habituelles)

Seulement 50 % ont progressé
sur la capacité a diffuser la culture
des CPS au sein de I'école

Un facteur de satisfaction,
de progression et de changement

des pratiques influencé par I'adhésion,
le volontariat des enseignants
et des équipes

i mes mm mm + =g =2 En santé @ 'école .

Retour d’expériences accessible en cliquant ie

Suite a cette expérience, je me sens plus
compétent pour:

W Utiliser
des activites

W Animer
des seances

B Elaborer
des progressions

Travailler
des competences
du soche

m Renfarcer
les attitudes
au quotidien

Extrait du rapport d'évaluation interne

o o



http://www.ensantealecole.org/page-8-0-0.html

Intégrer le travail sur les CPS aux autres
apprentissages dans la classe

Mettre en place des fonctionnements
différents pour renforcer le travail sur les
CPS dans école / Réaménagement de classa

staurer la médation par les pai

Pas a pas,
la montée en
compétences
Compr-ndu les onjeux sur le climat

des enseignants
» :couirn/ servir des activités pour

Reprendre des activités CPS et les
intégrer au Qublldlll\ de la classe
Mettre en place des ritue

cadre pqocier des régles communes

Changer 3a posture enseignante

Prendre en compte spécifiquemant les

tmotions et les besoins de chacun, valoriser

Se lancer
Evaluation interne
oy s oo Extrait de
Programme En santé a I'école

Synthése des résultats ot Vaparopiic Wid Hadomons
d’entretiens qualitatif » Comprendrs ca que sont las CP3 Retour d’expériences
accessible en cliquant ici

Donner du sens


http://www.ensantealecole.org/page-8-0-0.html

Internalisation

2013

Eﬂ_z?

Programme Acodémique

de renforcement des CPS
en miliev scolaire
= EEOJET A Dl e U E

ac-nantes. fr

La construction
d'un dispositif interne

académigque

Déploiement
a grande échelle €

Programme

Prendre Soin de soi

Les compétences
psychosociales (cps)

_Santé
Bien-étre
Climat scolaire
Vivre ensem ble

Réussite
Estime de soi

Compréhension Expression
Tristesse Amitié  Coopération

Savoir Conflits
k COMMUNIQUER 5|:)[L|‘|_-|c|:)r:]usiJc
ey . gerer ses EFFICACEMENT
Go_\&,eg EMOTIONS
n\)a\,_\bg Savoir gérer
son STRESS PERSONNELLES

Etre habile dans les

Saveir PRENDRE DES
DECISIONS

CONSCIENCE DE SOI une PENSEE
CREATIVE

Avoir
de L'EMPATHIE Avoir
une PENSEE
CRITIQUE

Nomenclaturs de [ Organisation
Mondiale de la Santé (OMS), 1903,

Définition Santé Publique France, 2022:
«Les compétences psychosocisles [CPS)

de capacités psychologiques (cognitives,
émotionnelles ot sociales), impliquant

atdes ==
" augmenter I'autonomisation et le pouvoir d agir
(mpowerment), de maintenir un état de bien-gtre

psychique, de favoriser un fonctionnement
individuel optimal et de développer des interactions

= e &7
Déploiement

?bl’écaelle d’un territoire

§
i
H
i
f

ke At




La prévention a I'école ...

* Visant le renforcement des CPS articule les enjeux
de prévention a long terme avec des enjeux a court
et moyen terme sur le climat scolaire

* Passe par un accompagnement pas a pas, d’'équipes
pour diffuser dans tout un environnement
* Et peut contribuer a agir pour un environnement

favorable a la santé tout aussi important
que les interventions menées aupreés des enfants.

... cest la promotion de la santé




