
 
Médecin coordinateur(trice) 

de Réso’Pédia 
 

(Structure Régionale d’Appui et d’Expertise  
« Santé de l’enfant ») 

Poste basé à Nantes (44) 

 
 
 
Le contexte :  
 

RESO’PEDIA est une structure de coordination régionale intervenant dans le champ de la santé de l’enfant 
(Structure Régionale d’Appui et d’Expertise). Son statut est associatif. Il a pour objectif de fédérer les 
acteurs, pour rendre plus lisibles les parcours de santé de l’enfant en Pays de la Loire et développer une 
culture professionnelle commune.  C’est un dispositif innovant, créé en 2021, financé par l'Agence 
Régionale de Santé et animé par une équipe de 4 personnes. Il a été créé en en complémentarité du 
Réseau Sécurité Naissance, qui s’adresse aux professionnels de santé de la périnatalité, avec qui il partage 
des locaux et des moyens mutualisés (direction commune). 
 
RESO’PEDIA recrute un(e) médecin coordinateur(trice) qui, sous l’autorité et la responsabilité 
hiérarchique de la déléguée générale et en étroite articulation avec elle, conduira le projet médical de 
l’association. Ce recrutement est réalisé suite au départ à la retraite du précédent titulaire du poste. 
 
Poste proposé en CDI  
Temps de travail possibles : idéalement 0,8 ETP  
Prise de poste dès que possible. 
 

Missions : 
En étroite collaboration avec la Déléguée générale, le(la) chargé(e) de projet, et les membres du CA :  

• Promouvoir le Réseau auprès des professionnels de santé, faciliter les échanges, la coordination 
et la mobilisation des acteurs ; 

• Mettre en place des actions coordonnées communes en lien avec les soignants du Réseau ; 

• Conduire des projets médicaux, en s’appuyant sur des Commissions et groupes de travail ; 

• Animer le Conseil scientifique et pédagogique ; 

• Développer des partenariats (versant médical) ; 

• Assurer la veille médicale pour diffusion et communication ; 

• Travailler sur l'amélioration de la lisibilité des parcours. 

 
Profil : 

• Diplôme de médecine (générale, pédiatrie, santé publique…) ;   

• Expérience exigée en pédiatrie et en santé de l'enfant 

• Bonne connaissance du tissu ambulatoire et libéral 

• Compétences : Maîtrise de la démarche méthodologique de gestion de projets, capacité à 
mobiliser l’expertise collective, à susciter et conduire le travail en commun pour favoriser le 
consensus, à animer des réunions, maitrise des outils bureautiques (traitement de texte, tableur, 
présentation), capacité à utiliser les réseaux sociaux. 

• Qualités professionnelles : Aptitude au travail en équipe, rigueur et sens de l'organisation 
(anticipation, planification…), autonomie, adaptabilité, Aisance relationnelle, savoir aller au 
contact, à la rencontre, écoute et ouverture, sens de la diplomatie, dynamisme et force de 
proposition. 



 

Poste :  
• Basé à Nantes (Ile Beaulieu) ; 

• Mobilité géographique sur la région (déplacements ponctuels) 

• CDI - Statut cadre – Rémunération selon Convention collective nationale du 31 octobre 1951 et 
selon expérience, sur la base d’un 0,8 etp 
 

Candidatures (CV / LM) à adresser par mail à mercurial@mercurial.fr avant le 30/04/24 

mailto:mercurial@mercurial.fr

